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PRIMER ENCUENTRO
DE DOCENTES STEAM-LATAM

Instructivo para la presentacion de poster

cQUE EDS ;COMO

Un péster es un resumen grafico de un trabajo de
investigacion o de una experiencia de innovacion, o
cualguier otro, que se elabora con fines comunicacionales.
En el marco del Primer Encuentro de Docentes STEAM-
LATAM, la finalidad del poster, es exponer de forma
elocuente y accesible, los procesos y resultados de una
experiencia vinculada con la educacion STEAM.

¢QUE EXPERIENCIAS COMPARTIR?

Las experiencias posibles de compartir consideran el quehacer docente en
STEAM en su visidon mds integrada. Algunos ejemplos:

Compartir clases o innovaciones pedagodgicas aplicadas a nivel de aula,
Compartir experiencias utilizando recursos educativos para la educacion
STEAM, Planificaciones o secuencias diddcticas, investigaciones, experiencias
conformando comunidades de aprendizaje, uso o0 implementacién de
metodologias activas (ABP, Pensamiento de Diseno, entre otros), adaptaciones

de material diddctico o cualquier experiencia que contribuye a la ensenanza y
aprendizaje STEAM desde Latinoamérica.

Introduccion: Este acdpite es la presentccmnntos
inicial del trabajo Y permite presentar eleme

de contexto, definir el tema, los propésitgs
esenciales y datos generales del contenido

estructural del trabajo.

[ as:
Preguntas orientador - o
;Coémo se origind la experiencia O investigacion

mpartir?
gue deseo CO )
;Como se define el tema desorrol.lodo..
;En qué contexto ocurre la experiencid 0 [—— TW
investigacion compartida?

;Qué extension
deberia tener?

Se sugiere que no
supere los 400

Z/\ caracteres
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proyecciones sobre lo realizado y la evaluacion
del proceso. 5¢e analiza como lo expuesto en
este trabajo contribuye al propio desarrollo
profesional en miras de la mejora de la calidad
de la educacion STEAM.

Preguntas orientadoras:

;Qué significa estd investigacion o experiencia
en mi desarrollo profesional?

;Qué desafios se desprenden de [0 vivido?

;Qué extension
deberia tener?

Se sugiere que no
supere los 400
caracteres
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\
Metodologia o descripcion de la experiencia:
Este acdpite indica cudles son las
metodologias abordadas para resolver el
problema de investigacion o el desarrollo de
su experiencia. La informacion puede ser
narrada como texto O sistematizada de
— ] manera grafica en un esquema.
;Qué extension
deberia tener? Preguntas orientadords:
. ¢Qué hicimos durante la experiencia o
Se sugiere que NO| || investigacion?
supere los 500 ;Cémo logramos el objetivo de la accidén ©
caracteres investigacion desarrollada?
/
Resultados © resultados esperados: Este acdpite
presenta los resultados obtenidos O bien, |os
resultados gque se esperan d partir de las
acciones desarrolladas en la experiencia O
investigacion presentada.
Los resultados pueden presentarse en forma
escrita o en tablas, graficos, diagramas O
cuadros con su respectiva descripcion.
Preguntas orientadoras: 1
;Qué hallazgos emergen de la investigacion o ;Qué extension R
experiencia? deberia tener?
;Qué espero obtener luego de implementar |a
metOdC)‘OQTG 0 p‘Gn de OCCién? Se Sugiere que no
et supere los 400
/ caracteres
__f /
Conclusion o —flexiones finales: £ste apartado |
ofrece un andlisis final de la experiencia o — .
investigacion compartida, considerando las |
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